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«Со мной работали

десятки молодых педагогов. Я

убедился, что как бы человек не

кончил педагогический вуз, как бы он не

был талантлив, а если не будет

учиться на опыте, никогда не будет

хорошим педагогом, я сам учился у более

старых педагогов…»

А.С.Макаренко



Имеющиеся кадровые ресурсы Недостатки кадрового 

обеспечения

1. В МБОУ «Б-Болдинская средняя

школа им. А.С.Пушкина» работает 

55 педагогов (на 1.09.2018г)

2. Молодых специалистов(до 35 лет) 

- 8 человек (14%), 

от 35 до 50 лет- 23 человека(42%),

старше 50 лет – 24 человека(44%).

1. Низкая доля педагогов до 35 лет

2. Слабая мотивация молодежи по 

выбору педагогической карьеры

3. 14,2 % имеют высшую категорию, 

63,2 % - первую квалификационную 

категорию

3. Низкий процент педагогов, 

имеющих высшую категорию



до 35 лет

от 35 лет до 50 лет

старше 50 лет



Требуется Чего не хватает

1. Адаптация молодых педагогов  в 

профессии

1. Диагностики затруднений молодых

специалистов и выбора форм оказания

помощи на основе анализа их потребностей

2. Эффективная саморегуляция 2. Успешного и уверенного поведения 

педагога  на уроке (умения гибко 

реагировать  и оказывать влияние на 

ситуацию на уроке); достигать 

запланированных результатов

3. Наставничество 3. Организации встреч с опытными 

учителями, взаимопосещения уроков коллег, 

демонстрация опыта успешной

педагогической деятельности

4. Коммуникативная 

компетентность педагога

4. Эффективности учебно-воспитательной 

работы  педагога на основе правильно

организованного взаимодействия всех 

участников образовательных отношений



Молодой педагог

Престиж 

профессии 

Трудоустройство

Неподготовленность 

молодых специалистов 
Взаимодействие 

в школе 

Проблемы, с которыми сталкивается молодой педагог 



Расхождение между уровнем сформированных у 

выпускника педагогического вуза профессиональных 

компетентностей и требованиями профессионального 

стандарта «Педагог» к его профессионально-педагогической 

ждеятельности. 



Цель: Создать систему организационно-методического 
сопровождения адаптации молодого специалиста в условиях 
современной школы

Задачи:

1. Помочь адаптироваться молодому учителю в школьном
коллективе

2. Диагностировать реальный уровень подготовленности
молодых педагогов к профессионально-педагогической
деятельности

3. Выявить затруднения педагогической практики молодых
педагогов

4. Спланировать методическую помощь молодым специалистам
с учётом выявленных затруднений (дефицитов)

5. Развивать потребности у молодых педагогов к непрерывному
профессиональному самосовершенствованию

6. Обеспечить мониторинг эффективности системы
организационно-методического сопровождения адаптации
молодого специалиста в условиях современной школы



системное сопровождение (наставничество) молодых

педагогов в начале их профессионально-педагогической

деятельности для успешной адаптации в организационной

культуре образовательной организации внедряющей ФГОС



Организационный блок
-знакомство со школой (Устав ОУ, традиции, ООП, сайт школы и т.д.)

-представление молодого учителя коллективу школы на педагогическом совете

Психологический блок 
- работа со школьным психологом

-анкетирование (выявление затруднений в работе на начало года)

Профессиональный блок
- закрепление учителя-наставника за молодым специалистом (оказание помощи 

при составлении тематических и поурочных планов, взаимопосещение уроков, 

совместная подготовка материалов для контрольных работ, анализ и коррекция 

результатов)

- выделение свободного методического дня

Аналитический блок

Сбор информации о деятельности молодых педагогов

Анализ результатов реализации системы адаптации молодых педагогов

Принятие решения о корректировке системы с учётом результатов анализа



Этапы -Направления

Адаптация молодого 

специалиста

Введение в должность

Планирование производственной деятельности 

молодого специалиста

Консультирование молодого специалиста по 

выполнению планов

Оказание всесторонней помощи молодому 

специалисту в решении  возникающих в процессе 

работы проблем

Профессиональное 

развитие молодого 

специалиста

Наставничество 

Участие в конкурсах молодежных разработок

Участие в мероприятиях, организованных ОУ

Развитие потенциала 

молодого специалиста

Индивидуальный рост

Инициирование своих проектов

Участие в грантовых конкурсах

план проекта.docx
план проекта.docx
план проекта.docx


- молодые педагоги адаптированы к организационной культуре ОО

внедряющей ФГОС

- обеспечены организационно-управленческие и информационно-

методические условия разработки и реализации индивидуальных

маршрутов самообразования молодых педагогов

- преподавание предметов молодыми педагогами обеспечивает

требуемые ФГОС образовательные результаты обучающихся на

уровне среднего показателя по школе;

- определены направления развития педагогической среды ОО

сообразно запросам молодых педагогов.



Руководитель  проекта

Директор

Проектная группа 

Зам.директора по УВР 

Зам.директора по УВ

Педагог-психолог

Наставник

Руководитель предметного ШМО

Молодой педагог 



Бюджет проекта

Бюджет проекта.doc


Риски Пути преодоления рисков

1. Снижение престижности 

педагогической профессии

Моральное стимулирование.

Определение перспектив карьерного 

роста.

2. Жилищно-бытовая неустроенность 

молодых специалистов

Информирование о жилищных 

программах для молодых 

специалистов

3. Отсутствие системы работы

опытных педагогов с молодыми

учителями

Обобщение и распространение

опыта работы наставников с

молодыми учителями школ

района



Контакты:

bboldino-school.ucoz.ru


