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Учебный курс стажировки педагогов ДОО состоит 

из трех этапов:

 Первый этап - ознакомительный. Цель: познакомить стажеров с организацией 

деятельности СП, с опытом работы стажерской площадки по выдранному 

направлению и теме стажировки. Формы стажировки - круглый стол, брифинг, 

презентация опыта, анализ документации, знакомство с воспитателями – тьюторами: 

мастер-класс, семинары-практикумы, практические занятия, деловая игра, тренинг, 

открытый показ мероприятия с детьми .  Форма организации - групповая. Знакомство 

с детьми – форма организации индивидуальная.

 Второй этап - основной. Цель: практическая педагогическая деятельность под 

руководством воспитателя – тьютора. Самостоятельное взаимодействие с детьми по 

плану воспитателя – тьютора, организация и проведение основных образовательных 

мероприятий.  Форма организации - подгрупповая, индивидуальная.

 Третий этап - итоговый. Цель: предоставить возможность педагогам-стажерам 

поделится опытом работы. Формы стажировки: научно-практический семинар или 

научно-практическая конференция, публикация сборников из опыта работы 

стажерских площадок и воспитателей –тьюторов.  Виды самостоятельной работы: 

творческий проект, мультимедийная презентация. Форма организации - групповая, 

индивидуальная.



1 день стажировки – 6ч.

Содержание деятельности стажера Регламент работы Методическое сопровождение
стажировки

Регистрация.
Презентация ДОО «Визитная карточка»
Ознакомление с целями, задачами и содержанием программы индивидуальной
стажировки; установление графика консультаций, видов отчетности и сроков
их предоставления.
Обсуждение дневника стажировки.

09.00 – 9.30 Листы регистрации
Программа стажировки
Индивидуальный план стажировки

Учебно-методическая часть:
Знакомство с ООП ДО и рабочей программой воспитателя-тьютора.
Выполнение Задания №1.
Ознакомление с практикой разработки и реализации образовательных
проектов в ДОО. Изучение образовательного проекта, реализуемого в ДОО на
момент стажировки. Выполнение Задания №2
Знакомство с воспитателем – тьютором.
Обсуждение темы, содержания и форм организации детской деятельности в
рамках подпроекта, реализуемого в группе детей старшего дошкольного
возраста (место стажировки)

9.30 - 11.00 Основная образовательная
программа МАДОУ детский сад №90
Рабочая программа воспитателя-
тьютора
Конспекты образовательных детско-
взрослых проектов

Практическая часть.
Знакомство с детьми старшего дошкольного возраста на прогулке, помощь
воспитателю-тьютору в режимных моментах.
Установление доверительных отношений с воспитанниками.

11.00 – 12.00 План-конспект прогулки
Список детей группы

Обед. 12.00 – 12.30

Работа в возрастной группе. Просмотр и анализ условий реализации
образовательных проектов и форм презентации результатов
Консультация воспитателя – тьютора по подготовке к практической
образовательной деятельности с детьми старшего дошкольного возраста.
Знакомство с календарным планом работы воспитателя тьютора на текущую
неделю, конспектами образовательной деятельности

12.30 – 13.30 Видео и фото-документы
РППС группы
Методические материалы,
предоставленные воспитателями -
тьюторами

Учебно-методическая часть:
Подведение итогов дня.
Рефлексия: заполнение дневника стажировки.

13.30- 14.00 Календарный план работы
воспитателя-тьютора.



Важно!

 деятельность стажерской площадки направлена на 

обеспечение практической отработки стажерами 

эффективных образцов содержания образования, 

технологий воспитания и обучения, новых механизмов 

управления образованием

 результаты нацелены на передачу стажеру того или 

иного способа педагогической профессиональной  

деятельности, а не его информирование

 главным критерием качества программ дополнительного 

профессионального образования в форме стажировок 

становится полученный в результате их реализации 

эффект для потребителя (стажера)



Стажер должен получить возможность глубоко осознать свои 

внутренние противоречия и одновременно почувствовать себя 

в позитивном контексте профессиональной заботы

 «доверие в потоке». Этим доверием характеризуется любая коммуникативная 
ситуация стажер-тьютор. Кроме того, оно распространяется на все типы 
взаимодействия, которые могут возникнуть в процессе стажировки.

 «опережающий мониторинг» тревожности (страха] или, наоборот, недооценки 
трудности рабочей ситуации. Сущностью этого мониторинга является выработка 
у стажера упреждающей линии профессионального поведения, в которой 
главную роль играет анализ и прогноз рисков.

 «зеркало роста», проявляющееся в возможности получения стажером постоянной, 
доброжелательной, компетентной оценки своих действий и решений в процессе 
педагогической деятельности.

 «дневник наблюдений». Характерной особенностью ведения этого «дневника» 
является сочетание рефлексивных практик и положительной, отчасти 
авансированной суммарной оценки достигнутого по итогам стажировки.

-

видеозапись собственных практик в ходе стажировки;

характеристика со стороны тьютора



Готовность воспитателей-тьюторов к реализации 

индивидуальных программ стажировки

• педагог-наставник, способный обеспечить социально-педагогическое сопровождение стажеров 
при выборе и прохождении ими индивидуальных образовательных траекторий 

• это педагогическая позиция, которая связана со специальным образом организованной системой 
образования

• главный инструмент сопровождения стажера  и базовая функциональная обязанность педагога-
тьютора –создание индивидуальной образовательной программы, которая постоянно уточняется и 
корректируется.

Тьютор

• «Горизонты» (создание условий для формирования стажером образа будущего, 
организация целеполагания в образовании, проявление имеющихся сильных сторон 
и точек роста в достижении цели);

• «Зеркала» (создание условий для рефлексивно-аналитической деятельности, 
формы организации образовательного процесса, открытые формы организации 
мониторинга, методы аутентичного оценивания);

• «Бумеранг» (методики соотнесения целей и результатов, открытые формы 
мониторинга текущих результатов); 

• «Вызовы» (действия в ситуации неопределенности, создание ситуации преодоления, 
проектирование зоны ближайшего развития)

• «Рефлексия» (анализ способов построения реализации и оценки индивидуальной 
образовательной программы, проектирование перспектив) 

Технологии 
тьютора



 Комплексный подход к 

организации деятельности 

педагога в условиях 

стажерской площадки 

предполагает 

диагностическое 

обоснование уникального 
сочетания методических, 

психологических, 

социокультурных ресурсов в 

построении программы 

стажировки, создании 
условий для достижения и 

диагностирования этих 

конкретных целей.



Документальное оформление стажировки

программа 
стажировки

дневник стажировки 
с итоговым отчетом

отзыв (заключение) о 
прохождении 
стажировки



1. ДНЕВНИК 

Дата Выполняемая работа Кол-во 

часов 

Отметка о выполнении и 

комментарии воспитателя-

тьютора  

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 

 

2. Краткий отчет о стажировке 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

                                  
   Дата                                           Подпись стажера 

 

3. Заключение куратора стажировки 

_____________________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________ 

 

Куратор стажировки     _____________________        ________________________________      __________________            

                                                                    (подпись)                  (расшифровка подписи)                    (дата) 

 

С заключением куратора стажировки ознакомлен _______________    __________________            
     (подпись стажера)                (дата) 

Министерство образования Нижегородской области 

Государственное бюджетное образовательное учреждение  

дополнительного профессионального образования 

«Нижегородский институт развития образования» 

(ГБОУ ДПО НИРО) 

 

 

 

Куратор стажировки 
 

__________________ 

«___»___________ 

2017г. 

 
 

ДНЕВНИК 

прохождения стажировки 

 

 

 

 
фамилия, имя, отчество стажера 

 

дата прохождения стажировки 

 

место прохождения стажировки(стажерская площадка) 

Наименование (тема) программы стажировки______________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________ 

Цель стажировки______________________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________________________ 

Тьютор стажировки (от стажерской площадки):______________________________________________       

____________________________________________________________________________________________________________________ 

            (должность)                                (ФИО)             



Ежегодный отчет о деятельности 

стажерских площадок
 Полное наименование ДОО

 Тема

 Куратор

1. Разработанные программы стажировок (индивидуальных и групповых)

2. Методические материалы к проведению стажировок (планы, раздаточный материалы, 
презентации, фильмы, проекты, пособия и пр.)

3. Количество проведенных стажировочных мероприятий, форма проведения, количество 
стажеров и данные о стажерах (ФИО, должность, место работы, район)

4. Перечень мероприятий по реализации ФГОС ДО в соответствии с темой стажерской площадки 
(семинары, совещания, методобъединения и пр.)

5. Информационное сопровождение: публикации по теме стажерской площадки, размещение 
опыта стажерской площадки на сайте ДОО, других сайтах и социальных сетях.

 Перспективы в следующем году



Ожидаемый результат в плане личностного роста 

педагога в процессе осуществления стажировки может 

быть представлен таким образом:

 - развитие мотивации инновационного поведения стажера в результате освоения 

новых педагогических методов и инструментов деятельности;

 -осознание стажером внутренних противоречий и дефицитов смысла в 

собственной педагогической деятельности;

 -готовность стажера к отказу от педагогических клише и стереотипов восприятия 

родителей и обучающихся (воспитанников)  с учётом новых социальных реалий 

российского общества и изменения целей дошкольного образования;

 -развитие социального оптимизма педагога в условиях активного поведения в 

благополучной, эмоционально-позитивной среде стажёрской площадки;

 -освоение педагогом-стажером алгоритмов информационного поиска, 

исследовательского диалога, включённого наблюдения, ориентированных на 

генерирование собственных творческих решений в работе;

 -коммуникативное развитие педагога - стажера, способствующее более 

продуктивному взаимодействию с детьми и родителями;

 -актуализация личностной потребности педагога в обретении привлекательного 

современного имиджа и развитии харизматичных аспектов своего поведения.



Государственное бюджетное образовательное учреждение
дополнительного профессионального образования
«Нижегородский институт развития образования»

Кафедра теории и методики дошкольного образования

Заведующая кафедрой 

Чеменева Алла Анатольевна,

к.п.н., доцент 

ktmdo@yandex.ru

Тел: (831) 417-58-89

603122, г.Нижний Новгород, ул.Ванеева, 203

mailto:ktmdo@yandex.ru

