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АННОТАЦИЯ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ФАКУЛЬТАТИВА
«Социокультурная обусловленность и 

социальные эффекты развития образования» (ФТД.2)

	Общая информация

	Наименование 
программы
	Рабочая программа факультативной части программы аспирантуры «Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития образования» (ФТД.2) разработана в соответствии с требованиями Федерального закона от 27.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС ВО, Положением «О порядке организации и осуществления образовательной деятельности по программам подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования «Нижегородский институт развития образования»

	Направление
	Направление подготовки:

44.06.01 Образование и педагогические науки
Профиль:

13.00.01 – Общая педагогика, история педагогики и образования
Квалификация (степень)

Исследователь. Преподаватель-исследователь

Форма обучения: очная, заочная

	Программа 
реализуется
	Кафедрой педагогики и андрагогики ГБОУ ДПО НИРО (выпускающая кафедра). 
Зав. кафедрой - Г.А. Игнатьева, доктор педагогических наук, профессор, Заслуженный работник высшей школы РФ.

	Целевое назначение и общая нормативная трудоёмкость рабочей программы

	Цели и задачи 

рабочей программы
	Целевое назначение: формирование готовности к формированию профессиональной компетентности, к пониманию социокультурной обусловленности и социальных эффектов развития образования.
Основные задачи подготовки аспирантов по данной программе:

- системное овладение методами определения социокультурной обусловленностью м социальными эффектами развития образования;

- знакомство с теоретическими подходами и принципами определяющими социокультурную обусловленность и социокультурные эффекты развития образования;

- овладение способами обучения аспирантов технологиями перевода культурного содержания в образовательное.

	Общая нормативная трудоемкость дисциплины
	Трудоемкость – 2 ЗЕТ (72 час.) из них: 58 час. самостоятельная работа; 10 час. – теоретическое обучение – лекции (8 час.), практикум – игровое моделирование – 2 час; 4 час. - 2 час. текущий контроль (творческие задания) и 2 час. промежуточная аттестация – зачет. Очное обучение - третий курс, пятый семестр; Заочное обучение – четвертый курс, седьмой семестр. 


	Место дисциплины в структуре Программы аспирантуры

	Место дисциплины в структуре Программы аспирантуры
	Рабочая программа дисциплины факультативной части программы аспирантуры «Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития образования» (ФТД.2). опирается на философско-методологические основы, которые формируются в курсе «История философии и образования» и «Общая педагогика, история педагогики и образования»; раскрывает практические аспекты развития ин-инновационного образования в контексте его социокультурной обусловленности и социальных эффектов развития образования и характеризует специфику индивидуальных интересов аспиранта в области социокультурной обусловленности и социальных эффектов развития образования, и результаты ее изучения непосредственно отражаются в подготовленной аспирантом научно-квалификационной работе

	Содержательные модули рабочей программы «Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития образования»

	Содержание 

рабочей программы
	Темы: 1) Социокультурная модернизация образования. 2) Образование в системе современной культуры. 3) Социокультурный эффект образования как понятия. 4) Характеристика социальных эффектов в образовании. 5) Социальные эффекты в условиях его перехода на инновационный путь развития.

	Планируемые результаты и перечень компетенций по дисциплине «Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития образования»

	Планируемые результаты освоения программы аспирантуры (компетенции), достижение которых обеспечивает дисциплина
	Перечень планируемых результа Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития об-разования тов 

обучения по дисциплине

	Коды компетенций
	Содержание компетенций
	Дескрипторные характеристики компетенции: Знать: Уметь: Владеть:

	ОПК 5
	Способность моделировать, осуществлять и оценивать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателя
	ОПК-5-1 – Знать закономерности, принципы, логику и стратегии проектирования содержания дополнительных профессиональных программ и способы организации образовательного процесса в условиях повышения квалификации и профессиональной переподготовки

ОПК-5-2 – Уметь моделировать образовательный процесс и проектировать программы дополнительного профессионального образования в соответствии с потребностями работодателей; оценивать образовательный процесс с позиции требований работодателей 

ОПК-5-3 - Владеть Навыками моделирования и оценки образовательного процесса; навыками проектирования образования в соответствии с потребностями работодателя

	ОПК-6
	Способность обоснованно выбирать и эффективно использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания с целью обеспечения планируемого уровня личностного и профессионального развития обучающегося
	ОПК-6-1 – Знать современные образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания

ОПК-6-2 – Уметь выбирать и использовать образовательные технологии, методы и средства обучения и воспитания, позволяющие достигнуть, планируемый уровень личностного и профессионального развития и проводить соответствующие диагностики

ОПК-6-3 - Владеть технологией личностного и профессионального развития обучающихся

	ОПК-8
	Готовность к преподавательской деятельности по основным образовательным программам высшего образования
	ОПК-8-1 – Знать нормативно-правовые, программно-методические и организационно-деятельностные основы преподавательской деятельности в условиях высшего образования

ОПК-8-2 – Уметь планировать и осуществлять преподавательскую деятельность в соответствии с закономерностями и принципами педагогики высшей школы

ОПК-8-3 – Владеть технологией проектирования образовательного процесса в высшей школе

	ПК-4
	Способность решать прикладные задачи в области развития образовательной организации, образовательных стратегий преодоления социального неравенства в обществе и проблем профессионального развития
	ПК-4-1 – Знать существующие тенденции развития образовательных организаций, проблемы профессионального развития личности в условиях социальной дифференциации, образовательные стратегии их решения 

ПК-6-2 – Уметь разрабатывать концептуальные модели и стратегии развития образовательных организаций; образовательные стратегии профессионального развития личности

ПК-6-3 – Владеть технологиями проектирования, программирования, стратегирования, сценирования развития образовательных систем

	ПК-6
	Способность отбирать, обобщать и адаптировать результаты современных междисциплинарных исследований для целей преподавания педагогических дисциплин в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования
	ПК - 6-1 – Знать теоретические основания и методические правила преподавания педагогических дисциплин в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования

ПК-6-2 – Уметь применять результаты современных междисциплинарных исследований в процессе преподавания педагогических дисциплин; отбирать содержание профессионального образования, создавать системно – дидактические комплексы, включающие конкретные методы, приемы и средства (в том числе ЭОРы) его освоения 

ПК-6-3 – Владеть технологией проектирования содержания профессионального образования 

	ПК-7
	Способность использовать современные образовательные и информационные технологии в преподавании различных дисциплин в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования
	ПК-7-1 – Знать особенности современных образовательных и информационных технологий, их типологию и правила применения

ПК-7-2 – Уметь отбирать современные образовательные и информационные технологии под определенные образовательные задачи и использовать их в преподавании различных дисциплин 

ПК-7-3 – Владеть способами внедрения современных образовательных и информационных технологий в процесс преподавания различных дисциплин в образовательных организациях высшего и дополнительного профессионального образования

	ПК - 8
	Способность осуществлять организационно – методическую работу в процессе реализации основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ
	ПК-7-1 – Знать способы организации образовательной деятельности обучающихся в условиях высшего и дополнительного профессионального образования с учетом их интеллектуальных и личностных особенностей

ПК-7-2 – Уметь организовывать научно-исследовательскую, проектную, учебно-профессиональную и иную деятельность обучающихся, оказывать профессиональную поддержку коллегам в процессе реализации основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ

ПК-7-3 – Владеть навыками организации образовательного процесса с учетом личностных и интеллектуальных особенностей обучающихся; технологией организационно – методического сопровождения процесса реализации основных профессиональных образовательных программ и дополнительных профессиональных программ


	Паспорт оценочных средств текущего контроля по дисциплине «Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития образования» 

	Контролируемые 
разделы дисциплины
	Код контролируемых компетенций
	Наименование творческих заданий 

текущего контроля

	1). Социокультурная модернизация образования
	ОПК-6
ОПК-4
	Тесты 1,2,4
Творческие задания 1; 1,1; 1,2;1,3

	2). Образование в системе современной культуры
	ОПК-6
ПК-7
	Тесты 2,3 
Творческие задание 2,1;2,2

	3) Социокультурный эффект образования как понятия
	ОПК-5
ПК-4,8
	Тесты 5,6
Творческие задания 3,1;3,2

	4) Характеристика социальных эффектов в образовании
	ОПК-8
ПК-6,8
	Тесты 7,8
Творческие задания 4,1;4,2

	5) Социальные эффекты в условиях его перехода на инновационный путь развития
	ОПК-8

ПК-6,8
	Тесты 8,9,10

Творческие задания 5,1


	Промежуточная аттестация по дисциплине 

«Социокультурная обусловленность и социальные эффекты развития образования» - зачет

	Примерный перечень вопросов для зачета:

1. Образование как социокультурный феномен.
2. Задачи социокультурной модернизации.

3. Социокультурный механизм развития образования.

4. Социокультурные функции образования.

5. Понятие «социокультурный эффект образования».

6. Направленность социальных эффектов образования на развитие человека.

7. Виды социальных эффектов в образовании.

8. Типологии социальных эффектов в образовании.

9. Измерение социальных эффектов в образовании.

10. Критерии оценки социальных эффектов в образовании.

11. Интегральная оценка социальных эффектов.

12. Методы оценки социальной эффективности образования.

13. Риски недооценки социальных эффектов модернизации образования.

14. Тенденции развития образования в системе современной культуры.
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	Кафедра педагогики и андрагогики
	Герасимова Инна Владимировна, кандидат фил.наук, доцент кафедры теории и практики воспитания и дополнительного образования, Ученый секретарь ГБОУ ДПО НИРО
Тел.: (831) 468-10-75 e-mail: innov-nn@mail.ru


КОНТАКТНАЯ ИНФОРМАЦИЯ








ГБОУ ДПО «НИЖЕГОРОДСКИЙ ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАНИЯ»


