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Проблема

Низкая учебная мотивация обучающихся 

1 курса ПОО

Актуальность проекта
- низкая успеваемость обучающихся 1 курса;

- пропуски занятий без уважительной причины обучающихся 1 курса;

- отчисления, перевод обучающихся 1 курса на другие 

специальности/профессии и в другие ОУ 



Результаты исследования причин 
низкой учебной мотивации обучающихся 

1 курса

ПОО
Кол-во 

обучающихся

Причины

Низкие базовые 

учебные знания

Низкая 

самоиндентификация

«Стихийный» 

выбор 

профессии/ 

специальности

Низкая 

педагогическая 

компетентность

Другие 

причины

1 275 55 5 20 5 15

2 275 55 10 15 4 16

3 200 60 7 19 6 10

4 100 67 12 18 3 0



Цель:

Разработать систему 

учебной мотивации 

обучающихся 1 курса 

ПОО

Способ реализации цели:

Организация работы с 

выделенными по 

результатам исследования 

группами обучающихся 



Задачи
1. Разработка программы работы с обучающимися с низкими базовыми

знаниями

2. Разработка программы работы с обучающимися с низкой

самоидентификацией

3. Разработка программы работы с обучающимися по преодолению

«стихийного» выбора профессии/специальности

4. Разработка программы повышения квалификации преподавателей по

работе с перечисленными группами обучающихся



План работы с обучающимися, 

имеющими  низкие базовые знания

- провести входное тестирование обучающихся по ООД

- внести коррективы в содержание программ с учетом «дефицита»  

базовых знаний обучающихся по ООД

- организовать работу с использованием индивидуальных 

образовательных маршрутов обучающихся

- повышение уровня компетентности педагогов в данном направлении 

работы



План работы с обучающимися, имеющими  

низкую самоиндентификацию

-разработка комплекса диагностических материалов по вопросам   

самоидентификации обучающихся 1 курса

- проведение исследования 

- анализ результатов диагностики

- разработка программы обеспечения «успешности» каждого обучающегося

- повышение компетентности педагогов в данном направлении работы



План работы с обучающимися по преодолению 

«стихийности» выбора профессии/специальности

- организовать взаимодействие со школами по профориентационной работе

- организовать работу с обучающимися 1 курса по формированию 

целостного, привлекательного представления о профессии/специальности

- повышение компетентности педагогов в данном направлении работы



План работы повышения квалификации 

педагогов по работе с перечисленными группами 

обучающихся

- определить группу педагогов, участвующих в реализации проекта

- определить место и форму обучения педагогов по данному направлению 

- организовать обучение педагогов по работе с каждой обозначенной группой

- выходной контроль по определению компетентностей педагогов  в 

организации работы с перечисленными группами



Бюджет проекта

Бюджетные средства – стимулирование 

педагогических работников

Иная деятельность, приносящая доход –

пополнение МТО (10 000 руб.)



Ожидаемый результат

Позитивная динамика учебной мотивации 

обучающихся в результате реализации проекта

(снижение показателей результатов 

исследования причин низкой учебной 

мотивации)


