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Цель проекта: 

разработка комплекса мероприятий (их
главная особенность - полное погружение
в проблему), которые помогут его
участникам ответить на разные вопросы,
связанные с переходом основной школы
на новые образовательные стандарты.



Марафон открытых уроков

Ядро внутришкольной системы повышения
квалификации – Методический Марафон
открытых уроков. Это - цепь
последовательных мероприятий,
организованных в разных формах,
направленных на получение практического
опыта, конкретной помощи, развитие
профессиональной компетентности.



Противоречия: 

• мeжду пoтрeбнoстью учитeлeй в пoвышении
квалификации и нeдoстатoчнo эффeктивными
традициoнными фoрмами eё пoвышения;

• между растущими требованиями общества к уровню
профессионализма учителей и отсутствием у
большинства из них знаний современных технологий;

• между потребностью школы в
высококвалифицированных кадрах и недостаточной
разработанностью механизма их профессиональной
подготовки в условиях образовательного учреждения.



Проблема: 

- необходимость создания в школе условий
для повышения профессиональной
компетентности педагогов с целью
повышения качества образования,
опираясь на сложившиеся в школе
традиции.



Условия, необходимые для 
достижения цели

•1уровень. Качество условий, в которых
функционирует внутришкольная система
повышения квалификации педагогов.

•2 уровень. Качество параметров системы
повышения квалификации.

Качество субъектов внутришкольной
системы повышения квалификации
(члены администрации школы, педагоги)



Методологические подходы

• Синергетический, 

• Акмеологический

• Культурологический

• Личностно-деятельностный



Шаги реализации и полученные 
проектные продукты

Этап I - установочно-диагностический 2014-
2015уч. год.

Продукты:

a) локальные акты;

b) программа семинара-практикума;

c) карты индивидуального роста;

d) создание банка технологических карт 
открытых уроков.



Шаги реализации и полученные 
проектные продукты

Этап II - модельно-функциональный  2015 г.-
март 2016 г.

Продукты:

a) программа семинара-практикума;

b) публикация лучших выступлений ;

c) создание банка технологических карт 
открытых уроков.



Шаги реализации и полученные 
проектные продукты

Этап III -оценочно-результативный 
2016-2017 уч.год.
Продукты:

a) создание банка технологических карт 
открытых уроков;

b) публикация в журнале «Директор 
школы»;

c) методический сборник.



Необходимые ресурсы 
реализации проекта

• Нормативно-правовые ресурсы

• Административные

• Материально-технические

• Организационные ресурсы

• Методические ресурсы

• Информационно-коммуникативные

• Мотивационные условия



Результаты и ожидаемые 
эффекты

• Обобщение и распространение опыта работы по 
данному направлению среди ОО.

• Повышение качества образования.
• Осуществление перехода от периодического 

повышения квалификации педагогических кадров 
к их непрерывному образованию  через создание 
модели с использованием персонифицированных 
программ профессионального развития педагога.

• Создание конкурентоспособного 
образовательного учреждения высокой
педагогической культуры.



Благодарю  за 

внимание!


